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1、 基本信息
1. 您户籍所在的省（区、市）：
□ 安徽□ 北京□ 重庆□ 福建□ 甘肃□ 广东□ 广西□ 贵州□ 海南□ 河北□ 黑龙江□ 河南□ 湖北□ 湖南□ 江苏□ 江西□ 吉林□ 辽宁□ 内蒙古□ 宁夏□ 青海□ 陕西□ 山东□ 山西□ 四川□ 上海□ 天津□ 西藏□ 新疆 □ 云南□ 浙江
2. 您当前工作地点省（区、市）：
□ 安徽□ 北京□ 重庆□ 福建□ 甘肃□ 广东□ 广西□ 贵州□ 海南□ 河北□ 黑龙江□ 河南□ 湖北□ 湖南□ 江苏□ 江西□ 吉林□ 辽宁□ 内蒙古□ 宁夏□ 青海□ 陕西□ 山东□ 山西□ 四川□ 上海□ 天津□ 西藏□ 新疆 □ 云南□ 浙江
3. 年龄：
□ 18-25岁 □ 26-35岁 □ 36-45岁 □ 46岁-54岁 □ 55岁-60岁 □ 60岁以上
4. 性别：
□ 男 □ 女
5. 最高学历：
□ 小学 □ 初中 □ 高中（含中专） □ 大学（大专及以上）
6. 是否持有与物流行业相关的职业资格证书？
□ 是 □ 否
其中：如持有，是哪种职业资格证书______
7. 所评职称：
□ 无 □ 初级 □ 中级 □ 高级
8. 从事物流服务年限：
□ 1年以内 □ 1-3年 □ 4-6年 □ 7年以上
9. 所属细分领域（可多选）：
□ 餐饮食材 □ 连锁商超 □ 冷链 □ 医药 □ 钢铁 □ 医疗器械 □ 装备制造 □ 家具家电 □ 纺织服装 □ 汽车及零部件 □ 进出口贸易 □ 快消品 □ 农副批发市场 □ 电商 □ 粮食□ 矿建 □ 危化品及化工原料 □ 煤炭 □ 其他______
10. 岗位属性
□ 高级管理人员 □ 中层（带团队） □ 一线人员 
11. 岗位类型（可多选）：
□ 运输司机 □ 仓储管理 □ 快递员 □ 外卖员 □ 调度/客服 □ 装卸搬运人员 □ 供应链管理□ 物流信息技术 □ 国际物流 □ 其他______
12. 单位性质：
□ 国企 □ 民营企业 □ 外企 □ 个体 □ 其他
13. 月均收入约为（税后）（元）：
□ 3000以下 □ 3001-5000 □ 5001-8000 □ 8001-10000 □ 10001-13000 □ 13001-15000 □ 15000以上
2、 工作时长与保障
14. 日均工作时长：
□ <8小时 □ 8-10小时 □ 10-12小时 □ >12小时
15. 每周平均工作天数：
□ 5天 □ 6天 □ 7天
16. 平均加班频率为：
□ 几乎无加班 □ 每月1-3次 □ 每周1-2次 □ 每周3次以上
 其中：如有加班，是否享有加班工资
 □ 有  □ 没有
17. 您认为工作时长是否超出身体承受能力？
□ 完全能适应 □ 基本适应 □ 偶尔超负荷 □ 经常超负荷 □ 长期难以承受
18. 企业为您缴纳哪些保险？
□ 五险一金 □ 五险 □ 仅有工伤保险 □ 无任何保险 □ 其他______
19. 是否签订正式劳动合同？
□ 是 □ 否 □ 短期/临时合同
20. 是否参加过能够提升员工工作能力的培训？
□ 参加过 □ 未参加过 
 其中：如参加过，培训内容有哪些：______
21. 所在单位有否有明确的晋升机制？
□ 有 □ 没有 
22. 是否接受过岗位安全培训？
□ 定期培训 □ 偶尔培训 □ 从未培训
23. 企业是否定期提供免费体检？
□ 是 □ 否
3、 职业期望与满意度
24. 请问影响您目前工作满意度的主要因素有哪些？(最多选3项)
 □ 福利保障 □ 合理工时 □ 晋升机会 □ 工作安全性 □ 尊重员工权益 □ 薪资水平□ 其他______
25. 请问您希望获得哪些职业技能提升？（多选）
□ 物流管理 □ 数据分析 □ 项目管理 □ 其他______
26. 对物流行业改善民生待遇的建议：______（多选）
□ 完善社会保险（五险一金）缴纳
□ 减少工作时长，避免过度加班
□ 改善工作环境与设备安全性
□ 提供职业晋升通道与培训机会
□ 加强劳动权益保护（如签订正式合同）
□ 优化绩效考核制度，避免不合理罚款
□ 建立员工反馈渠道，尊重员工意见
□ 提供免费健康体检或医疗支持
□ 提高薪资水平与绩效奖金
□ 其他（请注明）______


